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 “सामाजिक संघ संस्था दर्ाा र्था सञ्चालन ऐन, २०८१  

प्रस्र्ावना : संघ र संस्था खोल्ने नागररक स्वतन्त्रतालाई सनुननित गरर गैर सरकारी के्षरमा स्थापना हुने 

सामानिक तथा नागररक समािका संस्थाहरुलाई सामानिक सेवा, पर्ाावरणीर् तथा नागररक अनिकार 

संरक्षण तथा सामानिक नवकासमा संलग्न गराउन, त्र्स्ता संस्थाहरुको स्थापना, दताा र व्र्वस्थापनको 

ननर्मन गना, त्र्स्ता संस्थाहरुले सम्पादन गने काम, कारबाहीलाई िवाफदेही र पारदर्शी बनाउन र 

सामानिक संस्थाको दीगोपना सनुननित गरर रानरिर् नवकास र समनृिको मलू प्रवाहमा त्र्स्ता संस्थाको 

भनूमका प्रविान गना सामानिक तथा नागररक संस्था दताा तथा संचालन  गना प्रर्शासनीक ऐन (ननर्नमत गने 

ऐन २०७४ को दफा ४) ले नदएको अनिकारको प्रर्ोग गरर घोडाघोडी नगरपानलकाले र्ो ऐन स्वीकृत गरेको 

छ । 

परिच्छेद – १ प्रािजभिक 
१. संजिप्त नाम ि प्रािभिः  (१) र्स ऐनको नाम “सामाजिक संघ संस्था दर्ाा र्था 

सञ्चालन ऐन, २०८१” रहकेो छ । 

   (२) र्ो ऐन घोडाघोडी नगरपानलकाले स्थानीर् रािपरमा प्रकार्शन पनछ प्रारम्भ हुनेछ । 

२. परििाषा : नवषर् वा प्रसंगले अको अथा नलागेमा र्स ऐनमा– 

(क) ‘‘कार्ाकारी सनमनत” भन्त्नाले संस्थाको कार्ाकारी सनमनत सम्झन ुपछा र सो र्शब्दले तदथा  

 सनमनत समेतलाई िनाउनेछ । 

(ख) ‘‘प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृत” भन्त्नाले  घोडाघोडी नगरपानलकाको प्रमखु प्रर्शासकीर्  

 अनिकृत लाई सम्झन ुपछा । 

(ग) “नगरपानलका” भन्त्नाले घोडाघोडी नगरपानलका लाई सम्झन ुपदाछ । 

(घ) ‘‘नविान” भन्त्नाले संस्थाको नविान सम्झन ुपछा । 

(ङ) ‘‘ननर्मावली” भन्त्नाले संस्थाको ननर्मावली सम्झन ुपछा । 

(च) ‘‘सदस्र्” भन्त्नाले संस्थाको सािारण सदस्र्, आिीवन सदस्र् वा अन्त्र् कुनै नकनसमको 

सदस्र् सम्झन ुपछा । 
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(छ) ‘‘संस्था” भन्त्नाले कुनै सामानिक, सानहनत्र्क, सााँस्कृनतक, वैज्ञाननक, कल्र्ाणकारी, 

िानमाक, र्शैनक्षक, बौनिक, अनसुन्त्िानमलूक, र्शारीररक, व्र्ावसानर्क,  सेवा मनुख ,परोपकारी 

काम गने वा कुनै पेर्शागत हक नहत संरक्षण गने, सामदुानर्क नवकास गने, पर्ाावरण संरक्षण गने 

वा कुनै अनिकार, सरु्शासन वा सामानिक न्त्र्ार्को पैरवी गने वा नबकास ननमााण सम्बनन्त्ि काम 

गने उद्दशे्र्ले स्थापना हुने कुनै संघ, संस्था, क्लब, समहू,  पररषद,् संगठन, सनमनत, मञ्च, 

केन्त्र, फाउण्डेर्शन,सञ्िाल िस्ता नाम नदइएको संस्था सम्झन ुपछा  ।  

(ञ) ‘‘सािारण सभा” भन्त्नाले दफा १५ बमोनिमको संस्थाको सािारण सभा सम्झन ुपछा । 
 
 
 

परिच्छेद – २ संस्थाको स्थापना, दर्ाा र्था संचालन 
३. संस्था स्थापना गने नागरिक स्वर्न्त्रर्ा : (१) प्रत्र्ेक   नेपाली  नगरवासी वा  नगरवानसले अन्त्र् 

नेपाली नागररकसाँग नमली र्स ऐन वा प्रचनलत काननूको अिीनमा रही  संघ संस्था खोल्ने, स्थापना गने 

र संचालन गने स्वतन्त्रता हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमको स्वतन्त्रता प्रर्ोग गदाा नागररकले र्स ऐन वा प्रचनलत काननू बमोनिमको 

सनुविा, सहुनलर्त र छूट प्रर्ोग गना सक्ने र कताव्र्को पालना तथा दानर्त्व ननवााह गनुा पनेछ । 
४. संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त गने : प्रत्र्ेक नागररकलाई र्स ऐनको अिीनमा रही कुनै पनन संस्थाको 

सदस्र्ता प्राप्त गने, त्र्स्तो संस्थाको सम्बन्त्िमा प्रचार प्रसार गने, त्र्स्तो संस्थाको सदस्र्ता अन्त्र् 

नागररकलाई नवतरण गने वा त्र्स्तो संस्थाको संचालनको प्रर्ोिनका लानग काननू बमोनिम कुनै स्रोत वा 

रकम संकलन गने स्वतन्त्रता हुनेछ । 
५. संस्था दर्ाा गिाउनु पने : (१) दफा ३ बमोनिम कुनै संस्था खोल्न वा स्थापना गना चाहने घोडाघोडी 

नगरवासील ेत्र्स्तो संस्था नगरपानलकामा दताा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम नगरपानलकामा संस्था दताा भएमा संस्था स्थापना भएको वा खोनलएको 

मानननेछ । 
६. संस्था दर्ाा गिाउन जनवेदन जदनेः (१) संस्था खोल्न वा स्थापना गना चाहने नेपाली नागररकले 

दहेार्को नववरण सनहत संस्था दताा गनाको लानग नगरपानलकाका  तोनकएको ढााँचामा ननवेदन नदन ुपनेछ : 

(क) संस्थाको नाम : 

(ख) संस्थाको प्रमखु उद्दशे्र् : 

(ग) संस्थाको कार्ाके्षर : 

(घ) संस्थाको आर्स्रोत : 

(ङ) संस्थाको कार्ाालर् रहने ठेगाना : 
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(च) संस्था दताा गराउनका लानग तदथा सनमनत गठन भएको वा नभएको नववरण : 

(छ) तदथा सनमनत गठन भएको भए त्र्स्तो सनमनतका पदानिकारीको नामावली : 

(२) उपदफा (१) बमोनिम ननवेदन नददंा देहार्का कागिात संलग्न गनुा पनेछ : 

(क) संस्थाको प्रस्तानवत नविानको दईु प्रनत, 

(ख) संस्था स्थापना गना चाहने नेपाली नागररकल ेनागररकताको प्रमाणपर, नावानलग भए 

नेपाली नागररक भएको प्रमानणत गने कुनै पररचर्पर वा रानरिर् पररचर्परको फोटो प्रनतनलनप, 

(ग) संस्थाको पनहचान िनाउने कुनै नचन्त्ह भए त्र्सको नमनूा, 

(घ) संस्था स्थापना गना चाहने नागररकल ेप्रचनलत काननू बमोनिम कालो सचूीमा नपरेको र 

अनघल्लो आनथाक वषासम्म काननू बमोनिम चकु्ता गनुा पने कर बााँकी नरहकेो नलनखत प्रमाण 

सनहतको प्रनतविता, 

(ङ) संस्था स्थापना नभएसम्मका लानग व्र्वस्थापन कार्ा सम्पादन गने तदथा सनमनतका 

पदानिकारीको रुपमा रहन ेव्र्नक्तको मंिरुी । 

(३) उपदफा (१) बमोनिम प्राप्त भएको ननवेदनका सम्बन्त्िमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले 

आवश्र्क अध्र्र्न र िााँचबझु गरर ननवेदन प्राप्त भएको सात नदननभर संस्था दताा गना सनकने वा 

दताा गना नसनकने ननणार् गरर ननवेदकलाई कारण सनहत नलनखत िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोनिम अध्र्र्न वा िााँचबझु गदाा प्रस्तानवत संस्थाको उद्दशे्र् वा काम 

कारबानहका सम्बन्त्िमा कुनै कुरा स्पष्ट गना आवश्र्क भएमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले 

सम्बनन्त्ित ननवेदकलाई कुनै कागिात माग गना सक्नेछ र त्र्सरी कुनै कागिात माग भएकोमा 

सम्बनन्त्ित व्र्नक्तले त्र्स्तो कुरा स्पष्ट गनुा वा माग बमोनिमको कागिात उपलब्ि गराउन ुपनेछ । 
७. संस्था दर्ाा गना इन्त्काि गना सजकने : (१) दहेार्को अवस्थामा प्रमखु प्रर्शासकीर् 

अनिकृतले संस्था दताा गना इन्त्कार गना सक्नेछ :– 

(क) संस्थाको नाम, नचन्त्ह वा उद्दशे्र् वा काम कारबाई मलुकुको सावाभौनमकता, भौगोनलक 

अखण्डता, रानरिर्ता, रानरिर्ता एकता र स्वािीनता प्रनतकूल हुने देनखएमा, 

(ख) संस्थाको नाम, उद्दशे्र् वा काम कारबाई नेपालको संनविान वा प्रचनलत काननू नवपररत 

भएमा वा दफा २१ बमोनिम संस्थाले गना नहुने वा गना नसक्ने कामसाँग सम्बनन्त्ित दनेखएमा, 

(ग) संस्थाको उद्दशे्र् वा काम कारबाई सवासािारणको नर्शष्टता, मर्ाादा, सदाचार वा सावािननक 

नैनतकता प्रनतकूल भएको देनखएमा, 

(घ) संस्थाको नाम संस्था दतााको लानग दफा ६ बमोनिम ननवेदन नदन ुभन्त्दा अनघ नै दताा 

भइसकेको अन्त्र् कुनै संस्थाको नामसाँग हुबहु नमलेको वा त्र्स्तो संस्थाको नामलाई भ्रम पाने वा 

निनविा पाने प्रकृनतको भएमा, 

(ङ) दफा ६ को उपदफा (४) बमोनिमको कागिात वा नववरण उपलब्ि नगराएमा । 



(२) उपदफा (१) बमोनिमको कुनै अवस्था उत्पन्त्न भएको कारणले संस्था दताा गना नसनकने 

भएमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले सोको कारण खलुाई त्र्स्तो अवस्थामा सिुार गरर 

नविानको  मस्र्ौदा पेर्श गना पन्त्र नदनको समर् नदनेछ र सो बमोनिम सिुार गरेको नववरण पेर्श 

गरेमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले संस्था दताा गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनिमको नववरण पेर्श नभएमा त्र्स्तो ननवेदन स्वतः ननरकृर् हुनेछ । 
८. संस्था दर्ााको प्रमाणपर : (१) दफा ६ को उपदफा (३) वा दफा ७ को उपदफा (२) 

बमोनिम प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले संस्था दताा गने ननणार् गरेमा ननवेदकले तोनकए 

बमोनिमको संस्था दताा दस्तरू बझुाउन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोनिमको दस्तरू बझुाएमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले संस्था दताा गरर 

तोनकएको ढााँचामा संस्था दतााको प्रमाणपर र ननिले प्रमानणत गरेको एक प्रनत  स्वीकृत नविान 

ननवेदकलाई नफताा नदन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनिम प्राप्त प्रमाणपर दनेखने गरर संस्थाको कार्ाालर्मा राख्न ुपनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोनिम प्रमाणपर प्राप्त भएमा संस्था स्थापना भएको मानननेछ र संस्थाले र्स 

ऐन वा प्रचनलत काननू बमोनिम उदशे्र् अनसुारको कार्ा गना वा गराउन सक्नेछ । 
९. संस्थाले कानूनी व्यजित्व प्राप्त गने :र्स ऐन बमोनिम दताा भएको संस्था काननूी व्र्नक्त 

हुनेछ । 

१०. संस्थाको जवधान : (१) आफ्नो उद्दशे्र् सनुननित गरर कार्ाान्त्वर्न गना, संस्थाको कार्ा 

सम्पादन र आन्त्तररक काम, कारबाईलाई संचालन र व्र्वस्थापन गना प्रत्रे्क संस्थाको एक 

नविान हुनेछ । 

(२) नविानमा अन्त्र्था व्र्वस्था भएकोमा बाहके संस्था दताा  भएपनछ स्वतः नविान प्रारम्भ 

भएको मानननेछ । 

(३) नविान सदस्र्हरुको लानग एक बाध्र्ात्मक नलखत हुनेछ र र्सको पालना गनुा प्रत्रे्क 

सदस्र्को कताव्र् हुनेछ । 

(४) नविानमा अनसुचूी १ मा उनल्लनखत नवषर्हरु समावेर्श भएको हुन ुपनेछ । 

 
११. जवधान सशंोधन : (१) संस्थाको तत्काल कार्म रहकेा कूल सदस्र् मध्रे् सािारण सभाको 

बैठकमा कनम्तमा दईु नतहाई बहुमतबाट नविानको संर्शोिन पाररत हुन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम पाररत भएको नविानको संर्शोिन स्वीकृनतका लानग प्रमखु 

प्रर्शासकीर् अनिकृत समक्ष ननवेदन पेर्श गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनिम पेर्श भएको संर्शोिन अध्र्र्न वा िााँचबझु गदाा दफा ७ बमोनिम 

इन्त्कार गना सनकने प्रकृनतको भएको नदेनखएमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले ननवेदन प्राप्त भएको 

सात नदननभर संर्शोिन स्वीकृत भएको नलनखत िानकारी सम्बनन्त्ित संस्थालाई नदन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोनिम स्वीकृत भएको संर्शोिन नविानको अनभन्त्न अंग हुनेछ र स्वीकृत 



भएको नमनतबाट संर्शोनित नविान प्रारम्भ हुनेछ । 
१२. संस्थाको नवीकिण : (१) आनथाक बषा समाप्त भएको नमनतले ३ मनहना नभर ननवकरण 

गनुा पने छ । 

परिच्छेद – ३ संस्थाको सदस्यर्ा र्था संगठनात्मक स्वरुप 
१३. सदस्र्ता : (१) कार्ाकारी सनमनतले नविानको अिीनमा रही कुनै पनन नेपाली नागररकलाई 

संस्थाको दहेार् बमोनिमको कुनै सदस्र्ता नवतरण गना सक्नेछ : 

(क) सािारण सदस्र्ता, 

(ख) आिीवन सदस्र्ता, 

(ग) नविानमा व्र्वस्था भए बमोनिम अन्त्र् कुनै नकनसमको सदस्र्ता । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमको संस्थागत सदस्र्ले तोकेको प्रनतनननिले संस्थाको काम, कारबाही र 

बैठकमा सािारण सदस्र् सरह भाग नलन सक्नेछ । 

(३) र्स दफामा अन्त्र्र िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन संस्थाको उद्दशे्र् परूा गना नवर्शेष र्ोगदान 

परु् र्ाएको वा परु् र्ाउन सक्ने कुनै नेपाली वा नवदरे्शी नवनर्शष्ट व्र्नक्तलाई संस्थाले मानाथा सदस्र्ता नवतरण 

गना सक्नेछ । 

तर त्र्स्तो सदस्र्ले सािारण सभामा मतदान गना वा कार्ाकारी सनमनतको उमेिार हुन सक्ने छैन । 

(४) संस्थाले र्स दफा बमोनिम नवतरण गरेको सदस्र्ताको नववरण अध्र्ावनिक राख्न ुपनेछ । 

(५) सदस्र्ता नवतरण तथा मतदान सम्बन्त्िी अन्त्र् व्र्वस्था नविान बमोनिम हुनेछ । 

१४. कार्ाकारी सनमनत : (१) सदस्र्ले सािारण सभाबाट आफू मध्रे्बाट नविानमा व्र्वस्था भए 

बमोनिमका पदानिकारी तथा सदस्र् रहकेो कनम्तमा सात िनाको एक कार्ाकारी सनमनतको ननवााचन गने 

छन।् 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन दफा ६ मा व्र्वस्था भएको तदथा सनमनत संस्था 

स्थापना भएपनछ स्वतः कार्ाकारी सनमनतमा रुपान्त्तर हुनेछ र संस्थाको प्रथम वानषाक सािारण सभा 

नभएसम्मका लानग सो हनैसर्तमा बहाल रहने छ । 

(३) र्स ऐन वा नविानमा अन्त्र्था व्र्वस्था भएकोमा बाहके संस्थाको तफा बाट गनुापने सम्पणूा काम, 

कारबाई उपदफा (१) बमोनिमको कार्ाकारी सनमनतले गनेछ र संस्थाको तफा बाट भएका काम कारबाई 

प्रनत िवाफदेही हुनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोनिमको कार्ाकारी सनमनत समावेर्शी प्रकृनतको र त्र्सका कनम्तमा एक नतहाई 

सदस्र् मनहला हुन ुपनेछ । 

(५) नविानमा अन्त्र्था व्र्वस्था भएकोमा बाहके कार्ाकारी सनमनतका पदानिकारी र सदस्र्को पदावनि 

ननिहरुले पदवहाली गरेको नमनतबाट गणना हुने गरर तीन वषाको हुनेछ । 

(६) संस्थाले कार्ाकारी सनमनतका पदानिकारी र सदस्र् वा त्र्समा भएको हरेफेरको नववरण ननवााचन वा 

त्र्सरी हरेफेर भएको तीस नदन नभर नगरपानलका समक्ष पेर्श गनुा पनेछ । 

(७) कुनै एक संस्थाका कार्ाकारी सनमनतका पदानिकारी र सदस्र् समान उद्दशे्र् भएको अन्त्र् संस्थाको 

https://lawcommission.gov.np/np/documents/activities/%e0%a4%ae%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%af%e0%a5%8c%e0%a4%a6%e0%a4%be-%e0%a4%ac%e0%a4%bf%e0%a4%a7%e0%a5%87%e0%a4%af%e0%a4%95/%e0%a4%b8%e0%a4%be%e0%a4%ae%e0%a4%be%e0%a4%9c%e0%a4%bf%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%aa%e0%a4%a8%e0%a4%be/%e0%a4%aa%e0%a4%b0%e0%a4%bf%e0%a4%9a%e0%a5%8d%e0%a4%9b%e0%a5%87%e0%a4%a6-%e0%a5%a9-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a4%a6%e0%a4%b8/


कार्ाकारी सनमनतको पदानिकारी र सदस्र् रहन सक्ने छैन । 

(९) कार्ाकारी सनमनतको वैठक सम्बन्त्िी ऐन र कार्ाकारी सनमनतको अन्त्र् काम, कताव्र् र अनिकार 

नविान तथा ननर्मावलीमा व्र्वस्था भए बमोनिम हुनेछ । 

१५. साधािण सिा : (१) प्रत्रे्क वषा कनम्तमा एक पटक संस्थाको सािारण सभा वस्न ुपनेछ, र त्र्स्तो 

सभालाई वानषाक सािारण सभा मानननेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमको सािारण सभामा संस्थाका सदस्र्हरु उपनस्थत हुन र सभाको बैठकमा 

सहभागी हुन सक्नेछन।् 

(३) वानषाक सािारण सभा बोलाउने तथा सािारण सभाको ऐन, काम, कताव्र् र अनिकार र्सले 

सम्पादन गने कामको ऐन तथा त्र्स सम्बन्त्िी अन्त्र् व्र्वस्था नविान तथा नवननर्मावलीमा व्र्वस्था भए 

बमोनिम हुनेछ । 
१६. जवशेष साधािण सिा : (१) नविानमा व्र्वस्था भएको अवस्था र र्शतामा संस्थाको नवरे्शष 

सािारण सभा बस्न सक्नेछ । 

(२) नवर्शेष सािारण सभाको काम, कताव्र् र अनिकार तथा त्र्सको बैठक सम्बन्त्िी ऐन नविान तथा 

नवननर्मावलीमा व्र्वस्था भए बमोनिम हुनेछ । 

परिच्छेद – ४ संस्थाको काया संचालन र्था त्यसको जनयमन 
१७. संस्थाको कायािेर : (१) संस्थाले कार्ा सम्पादन गने भौगोनलक कार्ा के्षर नविानमा उल्लेख भए 

बमोनिम हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम भौगोनलक कार्ा के्षर उल्लेख गदाा संस्थाले आफ्नो काम, कारबाई 

नगरपानलका वा कुनै वडा वा टोल कुन स्तरमा सञ्चालन वा नवस्तार गने हो सो कुरा स्पष्ट रुपमा उल्लेख 

गनुा पनेछ । 
१८. संस्थाको वगीकिण : (१) संस्थाले नविान बमोनिम आफ्नो उद्दशे्र् परूा गदाा कुन प्रकृनतको 

संस्थाको हनैसर्तमा कार्ा सम्पादन गने हो सो कुरा नविानमा उल्लेख गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोिनका लानग संस्थालाई अन्त्र् कुराको अनतररक्त दहेार्का प्रकृनतको रुपमा 

तोनकए बमोनिम वगीकरण गनुा पनेछ : 

(क) सचेतना प्रवर्िन वा िागरण- र्वुा कल्व,वाल कल्व,  

(ख) अनिकारको पैरबी वा प्रवर्िन-परामर्शा सेवा,काननूी परामर्शा सेवा,मनहला सञ्िाल,आमा समहु 

(ग) सामानिक कल्र्ाण वा परोपकार- 

(घ) सामानिक सेवा वा सामानिक पररचालन, 

(ङ) पर्ाावरण वा वातावरण संरक्षण, 

(च) सामानिक न्त्र्ार्, सरु्शासन,  

(छ) सामदुानर्क नवकास, 

(ि) सरु्शासन, लोकतन्त्र वा लैङ्नगक न्त्र्ार् तथा समावेर्शी नवकास, 
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(झ) उपभोक्ता नहत र सरोकार संरक्षण, 

(ञ) अध्र्र्न वा अनसुन्त्िान, 

(ट) पेर्शागत नहत प्रवर्िन र संरक्षण, 

(ठ) िानमाक वा सााँस्कृनतक प्रवर्िन, 

(ड) नवकास ननमााणका आर्ोिना कार्ाान्त्वर्न, 

(ढ) उत्पादनलाई प्रविान तथा संरक्षण, 

(ण) तोनकए बमोनिमको अन्त्र् प्रकृनत । 

(३) संस्थाले आफ्नो नविानमा िनु प्रकृनतको वगीकरणमा दताा हुाँदाका बखत आफूलाई राखेको छ सोही 

प्रकृनतको उद्दशे्र्मा सीनमत रही आफ्नो उद्दशे्र् कार्ाान्त्वर्न गनुा पनेछ । 

१९. संस्थाले गना सक्ने काम : (१) संस्थाले आफ्नो उद्दशे्र् परूा गना र्ो ऐन, प्रचनलत काननू तथा 

नविानको अिीनमा रही आवश्र्क काम गना सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१)  को सवामान्त्र्तामा प्रनतकूल नहुने गरर संस्थाले खास गरर देहार्का काम गना वा गराउन 

सक्नेछ : 

(क) आफ्ना उद्दशे्र् कार्ाान्त्वर्नका लानग आवश्र्क कार्ाक्रम तिूामा गने र त्र्सको कार्ाान्त्वर्न गने, 

(ख) खण्ड (क) बमोनिमको कार्ाक्रम कार्ाान्त्वर्न गना आवश्र्क स्रोत िटुाउने, 

(ग) नविानको अिीनमा रही आफ्नो कार्ा क्षेर नभर र्शाखा कार्ाालर् खोल्ने र त्र्स माफा त कार्ा 

सम्पादन गने, 

(घ) संस्थाको बिेट तिूामा गरर कार्ाान्त्वर्न गने, 

(ङ) आफ्नो उद्दशे्र् परूा गनाका लानग सदस्र्हरुलाई वा स्वर्म सेवकलाई पररचालन गने, 

(च) आफ्नो उद्दशे्र् कार्ाान्त्वर्न गना कमाचारी, कामदार वा सल्लाहकार ननर्नुक्त गनेर ननिहरुको 

पाररश्रनमक, सनुविा र सेवाका र्शता ननिाारण गने, 

(छ) संस्थाको चल वा अचल, भौनतक वा अभौनतक र मतूा वा अमतूा सम्पनिको संरक्षण गने, 

(ि) आफ्नो उद्दशे्र् परूा गना आवश्र्क पने सामाग्री प्रकार्शन गने र प्रचार प्रसार गने, 

(झ) खण्ड (ि) बमोनिमका सामाग्री नवक्री नवतरण गने, 

(ञ) सामानिक सचेतना र सामानिक िागरण प्रविन गने, 

(ट) कुनै व्र्नक्त, संस्था, नेपाल सरकार, प्रदरे्श सरकार वा स्थानीर् तहबाट प्राप्त दान, अनदुान वा 

सहार्ता स्वीकार गने, 

(ठ) नागररक संस्कृनतको िगेनाा र प्रवर्िन गने, 

(ड). रानरिर् एकता र सामानिक सद्भाव प्रवर्िन गने, 

(ढ) सामानिक सेवा र स्वर्म्सेवी भावनाको प्रवर्िन र नवस्तार गने, 

(३) संस्थाले उपदफा (२) को खण्ड (च) बमोनिम कमाचारी ननर्नुक्त गदाा खलुा प्रनतस्पिााबाट गनुा पनेछ । 



तर कुनै खास काम गना एक वषाभन्त्दा कम अवनिका लानग ननर्कु्त गदाा खलुा प्रनतस्पिाा गराउन ुपने छैन । 
२१. संस्थाले गना नहुने ि गना नसक्ने काम : (१) र्स ऐनमा अन्त्र्र िनुसकैु कुरा लेनखएको भए 

तापनन संस्थाले दहेार्को कुनै काम गना वा गराउन हुाँदनै : 

(क) नेपालको सावाभौमसिा, भौगोनलक अखण्डता, रानरिर्ता वा स्वािीनतामा खलल पाने, 

(ख) मलुकुको नवरुि िाससुी गने वा गराउने, 

(ग) संस्थाको िानकारीमा आएको रानरिर् गोपनीर्ता भङ्ग गने, 

(घ) नेपालको सरुक्षामा आाँच परु्ााउने गरर कुनै नवदरे्शी राज्र्, सङ्गठन वा प्रनतनननिलाई सहर्ोग गने, 

(ङ) काननू बमोनिम राज्र्रोह हुने, 

(च) संघीर् इकाईबीचको ससुम्बन्त्ि खलल पाने, 

(छ) िानतर् वा साम्प्रदानर्क नविेष फैलाउने, 

(ि) नवनभन्त्न िात, िानत, िमा र सम्प्रदार्बीचको ससुम्बन्त्िमा खलल पाने, 

(झ) नहाँसात्मक कार्ा गना दरुुत्साहन नदने वा नहाँसाको प्रचार प्रसार गने वा गराउने। 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेख भएको कामका अनतररक्त संस्थाले दहेार्का काम गना सक्ने छैन : 

(क) सावािननक नैनतकताको प्रनतकूल हुने कुनै काम गने वा गराउने, 

(ख) कुनै व्र्ापार, व्र्वसार् वा पेर्शा संचालन गने वा मनुाफा कमाउने वा मनुाफा नवतरण गने कुनै काम 

गने वा गराउने, 

स्पष्टीकरण : संस्थाले आफ्नो कोषको रकम बैंकमा िम्मा गरेको वा तत्काल संस्थालाई आवश्र्क नपने 

रकम कुनै लगानी गरेको वा र्स ऐन बमोनिम सावािननक कल्र्ाणको लानग कुनै पररर्ोिना कार्ाान्त्वर्न 

गरेको कारणबाट प्राप्त गने मनानसव प्रनतफललाई व्र्ापार वा मनुाफा कमाएको माननने छैन । 

(ग) दलगत रािनीनतक काम, कारबाई संचालन गने वा कुनै दलको पक्ष वा नवपक्षमा प्रचार प्रसार गने वा 

गराउने, 

(घ) उपदफा (१) मा लेनखएकोमा बाहके प्रचनलत काननू प्रनतकूल हुने अन्त्र् कुनै काम गने वा गराउने । 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) मा िनुसकैु कुरा लेनखएको भए तापनन काननू बमोनिम लघनुवि 

कार्ाक्रम संचालन गना अनिकारप्राप्त अनिकारीबाट अनमुनत प्राप्त संस्थालाई त्र्स्तो कार्ाक्रम संचालन 

गना बािा पने छैन । 

(४) संस्थाले वा संस्थाको तफा बाट उपदफा (१) वा (२) बमोनिमको कुनै काम गरेको भएमा त्र्स्तो काम 

िनु व्र्नक्तले गरेको हो सोही व्र्नक्त र त्र्स्तो व्र्नक्त पनहचान हुन नसकेमा सम्बनन्त्ित संस्थाको कार्ाकारी 

सनमनतका पदानिकारी निम्मेवार रहने छन।् 

(५) उपदफा (१) वा (२) बमोनिमको कुनै काम संस्था नभर वा संस्थाका पदानिकारी वा कमाचारीले 

गरेको कुरा संस्थालाई िानकारी भए पनछ सम्बनन्त्ित संस्थाले त्र्स्तो कामको सम्बन्त्िमा अनिकार प्राप्त 

अनिकारीलाई िानकारी गराई सम्बनन्त्ित पदानिकारी वा कमाचारीलाई कारबाई गरेको रहछे भने त्र्स्तो 

काम सम्बनन्त्ित संस्थाले गरेको माननने छैन । 



२२. वाजषाक प्रजर्वेदन पेश गनुा पने :– (१) संस्थाले प्रत्रे्क आनथाक वषा समाप्त भएको तीन 

मनहनानभर अनघल्लो आनथाक वषामा त्र्स्तो संस्थाले सञ्चालन गरेको काम, कारबाहीको वानषाक 

प्रनतवेदन नगरपानलका समक्ष पेर्श गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमको प्रनतवेदनमा अन्त्र् कुराको अनतररक्त देहार्को नववरण उल्लेख वा संलग्न 

गनुा पनेछ : 

(क) संस्थाले संचालन गरेको कार्ाक्रम वा पररर्ोिनाको नववरण, 

(ख) खण्ड (क) बमोनिमको कार्ाक्रम वा पररर्ोिना सञ्चालन गदाा लागेको रकम तथा त्र्सको स्रोत, 

(ग) खण्ड (क) बमोनिमको कार्ाक्रम वा पररर्ोिनाको सञ्चालनबाट प्राप्त लाभ, लाभग्राहीको नववरण, 

(घ) संस्थामा संलग्न कमाचारी र कामदार, 

(ङ) संस्थाको आनथाक प्रनतवेदन, 

(च) अन्त्र् आवश्र्क नववरण । 

परिच्छेद–६ आजथाक सहयोग सभबन्त्धी व्यवस्था 
२८. आजथाक सहयोग प्राप्त गना अनुमजर् प्राप्त गनुा पने : (१) कुनै कार्ाक्रम संचालन वा पररर्ोिना 

कार्ाान्त्वर्न गना नवदरे्शी सरकार वा ननकार्, अन्त्तराानरिर् अन्त्तरसरकारी संस्था वा अन्त्तराानरिर् गैर 

सरकारी संस्थाबाट वस्तगुत, प्रानवनिक, आनथाक वा अन्त्र् कुनै सहर्ोग वा अनदुान प्राप्त गना चाहने 

संस्थाले दहेार्को नववरण खलुाई स्वीकृनतको लानग नगरपानलका समक्ष तोनकएको ढााँचामा ननवेदन नदन ु

पनेछ : 

(क) संस्थाको दताा नमनत र त्र्सको संनक्षप्त नववरण, 

(ख) संस्थाका मखु्र् उद्दशे्र्हरु, 

(ग) संचालन गना वा कार्ाान्त्वर्न गना प्रस्ताव गररएको कार्ाक्रम वा पररर्ोिना, 

(घ) कार्ाक्रम संचालन वा पररर्ोिना कार्ाान्त्वर्न गना आवश्र्क हुने रकम । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम ननवेदन प्राप्त भएमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृतले सम्बनन्त्ित सरोकारवाला 

पक्षसाँग समन्त्वर् गरर ननवेदन प्राप्त भएको पैतीस नदन नभर स्वीकृनत नदन ुपने मनानसव दनेखएमा स्वीकृनत 

प्रदान गनेछ । 

 

३०. प्रयोिन बमोजिम िकम रचा गनुा पने : (१) संस्थाले िनु प्रर्ोिनका लानग नेपाल सरकार, प्रदरे्श 

सरकार, स्थानीर् तह, नवदेर्शी सरकार वा नेपाल नस्थत नवदरे्शी ननर्ोग, अन्त्तराानरिर् नवनिर् संस्था वा 

अन्त्तराानरिर् गैर सरकारी संस्थाबाट रकम प्राप्त गरेको हो सोही प्रर्ोिनको लानग खचा गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम खचा गरेको नववरणको एक प्रनत प्रनतवेदन नगरपानलकामा बझुाउन ुपनेछ । 

परिच्छेद – ७ दर्ाा अधीकािीको त्यसको काम, कर्ाव्य ि अजधकाि 

https://lawcommission.gov.np/np/documents/activities/%e0%a4%ae%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%af%e0%a5%8c%e0%a4%a6%e0%a4%be-%e0%a4%ac%e0%a4%bf%e0%a4%a7%e0%a5%87%e0%a4%af%e0%a4%95/%e0%a4%b8%e0%a4%be%e0%a4%ae%e0%a4%be%e0%a4%9c%e0%a4%bf%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%aa%e0%a4%a8%e0%a4%be/%e0%a4%aa%e0%a4%b0%e0%a4%bf%e0%a4%9a%e0%a5%8d%e0%a4%9b%e0%a5%87%e0%a4%a6-%e0%a5%ac-%e0%a4%86%e0%a4%b0%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%bf%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%b9%e0%a4%af%e0%a5%8b%e0%a4%97/
https://lawcommission.gov.np/np/documents/activities/%e0%a4%ae%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%af%e0%a5%8c%e0%a4%a6%e0%a4%be-%e0%a4%ac%e0%a4%bf%e0%a4%a7%e0%a5%87%e0%a4%af%e0%a4%95/%e0%a4%b8%e0%a4%be%e0%a4%ae%e0%a4%be%e0%a4%9c%e0%a4%bf%e0%a4%95-%e0%a4%b8%e0%a4%82%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%95%e0%a5%8b-%e0%a4%b8%e0%a5%8d%e0%a4%a5%e0%a4%be%e0%a4%aa%e0%a4%a8%e0%a4%be/%e0%a4%aa%e0%a4%b0%e0%a4%bf%e0%a4%9a%e0%a5%8d%e0%a4%9b%e0%a5%87%e0%a4%a6-%e0%a5%ad-%e0%a4%aa%e0%a4%82%e0%a4%9c%e0%a4%bf%e0%a4%95%e0%a4%be%e0%a4%a7%e0%a4%bf%e0%a4%95%e0%a4%be%e0%a4%b0/


३१. दर्ाा गने अजधकािी : (१) नगरपानलकाको प्रमखु प्रर्शसकीर् वा ननिले तोकेको अनिकृत स्तरको 

कमाचारी दताा अनिकारी रहनेछ । । 

३२. दर्ाा अजधकािीको काम, कर्ाव्य ि अजधकाि : र्स ऐनमा अन्त्र्र लेनखएका काम, कताव्र् र 

अनिकारका अनतररक्त दताा अनिकाररको अन्त्र् काम, कताव्र् र अनिकार देहार् बमोनिम हुनेछ : 

(क) संस्थाको संचालन, ननर्मन र व्र्वस्थापनलाई सहिीकरण गने, 

(ख) सस्थाको संचालन र व्र्वस्थापनका सम्बन्त्िमा समन्त्वर् गना सहर्ोग गने, 

(घ) सामानिक संस्थाको दताा, संचालन, ननर्मन र व्र्वस्थापनका सम्बन्त्िमा समर् समर्मा गनुापने 

नीनतगत, संस्थागत र काननूी सिुारका सम्बन्त्िमा नगर कार्ापानलकामा सझुाव नदने, 

(ङ) कार्ाक्रम संचालन, पररर्ोिना कार्ाक्रम वा कार्ाके्षरका सम्बन्त्िमा संस्थाबीच नववाद उत्पन्त्न भएमा 

त्र्स्को मेलनमलाप गराउने वा मध्र्स्थको रुपमा नववाद समािान गने, 

(च) तोनकए बमोनिमको अन्त्र् कार्ा गने वा गराउने । 

(२) दताा गने अनिकारील ेआफूले सम्पादन गरेका काम, काबााईको वानषाक प्रनतवेदन आनथाक वषा 

समाप्त भएको ४ मनहना नभर नगरकार्ापानलका समक्ष पेर्श गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनिमको प्रनतवेदनमा अन्त्र् कुराको अनतररक्त देहार्को नववरण उल्लेख गनुा पनेछ : 

(क) दताा भई संचालनमा रहकेो कूल संस्थाको नववरण, 

(ख) नगरपानलकाको के्षर नभरका सेवा प्रदार्क अन्त्र् सरकारी तथा गैरसरकारी संघ संस्थाहरु 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोनिमका संस्थामा संलग्न मानव स्रोतको नववरण, 

(घ) खण्ड (क) र (ख) बमोनिमका संस्थाको कुल नवनिर् कारोबारको नववरण, 

(ङ) संस्थाको ननर्मन गना गरेका अन्त्र् काम, कारबाईको नववरण, 

(च) प्रनतवेदनले समेटेको आनथाक वषानभर ननलम्बन वा खारेि गररएका संस्थाको नववरण, 

(ि) अन्त्र् आवश्र्क नववरण । 
३४. जनदेशन जदन सक्ने : (१) दताा अनिकारीले र्ो ऐन वा र्स ऐन अन्त्तगात बनेको नवननर्मावलीको 

अिीनमा रही आफूले दताा गरेका संस्थाको काम, कारबाईलाई अझ बढी मर्ाानदत, पारदर्शी, समािसेवी 

वा कल्र्ाणकारी बनाई र्सको दीगोपनलाई सनुननित गना समर् समर्मा नलनखत ननदरे्शन नदन सक्नेछ । 
३६. आचाि सजंहर्ा : (१) कार्ाकारी सनमनतले सम्बनन्त्ित संस्थाको प्रकृनत अनसुार कार्ाकारी 

सनमनतका पदानिकारी वा सदस्र्ले पालना गनुा पने आचार संनहता बनाई लाग ूगनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमको आचार संनहता पालना गनुा सम्बनन्त्ित पदानिकारी वा सदस्र् वा संस्थाको 

कताव्र् हुनेछ । 

(३) दताा अिीकारीले समर् समर्मा संस्था, कार्ाकारी सनमनतका पदानिकारी वा सदस्र्ले उपदफा (१) 

बमोनिमको आचार संनहता पालना गरे वा नगरेको अनगुमन गना वा गराउन सक्नेछ । 
३७. अनुगमन गने : (१) दताा अिीकारील ेर्स ऐन बमोनिम संस्था संचालन भए वा नभएको आफै वा 

कुनै नवरे्शषज्ञ ननर्नुक्त गरर अनगुमन गना वा गराउन सक्नेछ । 



(२) उपदफा (१) बमोनिम अनगुमन गदाा वा गराउाँदा अनगुमन गने अनिकारीले सम्बनन्त्ित संस्थाबाट 

आवश्र्क कागिात र नववरण माग गना सक्नेछ र त्र्स्तो कागिात वा नववरण उपलब्ि गराउन ुसम्बनन्त्ित 

संस्थाको कताव्र् हुनेछ । 

परिच्छेद – ९ संस्थाको कोष, लेरा, लेरापिीिण र्था सभपजिको 

व्यवस्थापन 
४३. संस्थाको कोष : (१) आफ्नो उद्दशे्र् परूा गनाका लानग आवश्र्क कार्ाक्रम वा आर्ोिना 

सञ्चालन गना वा काम कारबाई गना वा गराउन संस्थाको एक छुटै्ट कोष हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमका कोषमा दहेार्का रकम िम्मा हुनेछनः् 

(क) सदस्र्ता र्शलु्क वा सदस्र्ता नवीकरण र्शलु्क वापत प्राप्त रकम, 

(ख) संस्थाले उत्पादन गरेका कुनै प्रकार्शनको नवक्रीबाट प्राप्त रकम, 

(ग) संस्थालाई तत्काल आवश्र्क नभएको रकम लगानीबाट प्राप्त प्रनतफल वापतको रकम, 

(घ) नेपाल सरकार, प्रदरे्श सरकार वा स्थानीर् तह वा अन्त्र् कुनै सरकारी संस्थाबाट कुनै नकनसमले प्राप्त 

गरेको रकम, 

(ङ) कुनै कम्पनी वा संगनठत संस्थाबाट संगनठत सामानिक निम्मेवारी (कपोरेट ररस्पोन्त्सीनवनलटी) 

अन्त्तरगत खचा गना प्राप्त हुन सक्ने रकम, 

(च) नवदरे्शी व्र्नक्त वा संस्था वा नवदरे्शी सरकार वा अन्त्तराानरिर् ननकार्बाट प्राप्त रकम, 

(छ) कुनै ब्र्नक्त वा संस्थाबाट अन्त्र् कुनै नकनसमबाट प्राप्त रकम । 

(४) संस्थाले उपदफा (३) बमोनिमको रकम प्राप्त गदाा बैंनकङ्ग प्रणाली माफा त रकम हस्तान्त्तरण गरर 

प्राप्त गनुा पनेछ । 
४४. कोषको रार्ा संचालन : (१) संस्थाले दफा ४३ को उपदफा (१) बमोनिमको रकम कुनै बैंकमा 

खाता खोली िम्मा गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमको खाता नविानमा व्र्वस्था भए बमोनिम वा कार्ाकारी सनमनतको ननणार् 

बमोनिम त्र्स्तो सनमनतका कनम्तमा दईु िना पदानिकारीको संर्कु्त दस्तखतबाट संचालन गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोनिम रकम िम्मा गरर प्राप्त गरेको प्रनतफललाई मनुाफा प्राप्त गरेको माननने छैन । 
४५. संस्थाको लेरा : (१) संस्थाले आफ्नो आनथाक कारोबारको नववरण पारदर्शी ढाँगबाट कार्म राख्न 

आवश्र्क खाता, वही र स्रेस्ता राख्न ुपनेछ र त्र्स्तो खाता नवद्यतुीर् माध्र्म वा स्वरुपमा पनन राख्न 

सनकनेछ । 

(२) कार्ाकारी सनमनतले उपदफा (१) बमोनिमका खाता, बही र स्रेस्ताको नववरण कनम्तमा पन्त्र नदनको 

अवनि नभर सदस्र्हरुले हनेा पाउने गरर प्रत्र्ेक आनथाक वषाका लानग समर् ननिाारण गरर सदस्र्हरुलाई 

सचूना गनुा पनेछ । 

(३) संस्थाको रकम नहनानमना भएको कुनै उिरुी परेमा दताा गने अिीकारी लाई कुनै पनन बखत संस्थाको 
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लेखा, खाता, बही, शे्रस्ता ननरीक्षण गना वा गराउन सक्नेछ । 
४६. लेरापिीिण : (१) संस्थाको सािारण सभाबाट ननर्कु्त लेखा परीक्षकले दफा ४५ बमोनिम 

राखेको लेखाको लेखापरीक्षण गनुा पनेछ र प्रत्रे्क आनथाक वषा समाप्त भएको नमनतले २ मनहना नभर दफा 

२२ बमोनिम पेर्श गने प्रनतवेदनमा लेखापरीक्षणको प्रनतवेदन समेत पेर्श गनुा पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिमको अवनि नभर कुनै संस्थाले लेखापरीक्षण प्रनतवेदन पेर्श नगरेको उिरुी प्राप्त 

भएमा वा संस्थाको रकम वा सम्पनि नहनानमना भएको कुनै उिरुी परेको कुनै स्रोतबाट िानकारी प्राप्त 

भएमा प्रमखु प्रर्शासकीर् अनिकृत त्र्स्तो संस्थाको लेखाको लेखापरीक्षण गराउन सक्नेछ र त्र्सरी लेखा 

परीक्षण गने लेखापरीक्षकले नगरपानलका र सम्बनन्त्ित कार्ाकारी सनमनतलाई प्रनतवेदन बझुाउनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनिम लेखापरीक्षण गराउाँदा लागेको खचा सम्बनन्त्ित संस्थाले व्र्होनुा पनेछ । 

४७. सभपजिको व्यवस्थापन  (१) संस्थालेआफ्नो चल, अचल, भौनतक, अभौनतक वा मतूा वा 

अमतूा सम्पनिको नववरण सनहतको लगत अद्यावनिक रुपमा राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम रानखएको लगत सदस्र्को ननररक्षणको लानग प्रत्र्ेक वषा कनम्तमा पन्त्र 

नदनको सचूना नदई कनम्तमा पन्त्र नदनको लानग खलुा गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोनिमको लगत कार्ाकारी सनमनतको प्रनतवेदन सनहत वानषाक सािारण सभामा पेर्श 

गनुा पनेछ । 

परिच्छेद – ११ जनलभबन र्था जवघटन 
५१. संस्था वा पदाजधकािीको जनलभबन : (१) दहेार्को अवस्थामा दहेार्को अवनिका लानग कुनै 

संस्था स्वतः ननलम्बन भएको मानननेछ : 

(क) कुनैसंस्थाले दफा १२ बमोनिम संस्था नवीकरण नगराएमा नवीकरण गराउन ुपने अनन्त्तम म्र्ाद 

समाप्त भएको नमनतले १ वषा अवनिसम्म, 

(ख) कुनै संस्थाले दफा २२ बमोनिम पेर्श गनुा पने वानषाक प्रनतवेदन पेर्श नगरेमा त्र्स्तो प्रनतवेदन पेर्श गनुा 

पने अनन्त्तम म्र्ाद समाप्त भएको नमनतले सोही आनथाक वषाको अनन्त्तम नदनसम्मको अवनिमा नबढाई 

त्र्स्तो प्रनतवेदन पेर्श नगरेसम्म । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम अवस्था उत्पन्त्न भई संस्था ननलम्बन भएमा दताा अनिकारीले सम्बनन्त्ित 

संस्थालाई िानकारी नदन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोनिम ननलम्बन भएको संस्थाले ननलम्बनको अवनिनभर नवीकरण गराएमा वा 

वानषाक प्रनतवेदन पेर्श गरेमा नवीकरण गराएको वा प्रनतवेदन पेर्श गरेको नमनतबाट स्वतः ननलम्बन अन्त्त्र् 

हुनेछ । 
५२. संस्थाको जवघटन र्था रािेिी : (१) नविान बमोनिम सािारण सभाबाट संस्थाको उदशे्र् परुा 

गना नसनक संस्था नवघटन गनुा पने भएमा संस्थाको दानर्त्व फरफारक गरेको नववरण सनहत नवघटन गने 

प्रस्ताव पाररत गरर कार्ाकारी सनमनतले दताा गने अनिकारी समक्ष ननवेदन नदएमा, 

(२) र्स ऐन वा नविान बमोनिम लगातार  ३ पटक संस्था ननलम्वन परेमा त्र्स्तो संस्थालाई दताा गने 

अनिकारीले संस्था खारेिी गरर नदन सक्नेछ । 
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परिच्छेद – १२ जवजवध 

५७. सहकाया गना सजकने : (१) नेपाल सरकार, प्रदरे्श सरकार वा स्थानीर् तहले अनख्तर्ार गरेको 

नीनत, कार्ाक्रम वा काननूको सम्बन्त्िमा सामानिक िनचेतना प्रवर्िन गना वा समािसेवा तथा 

सामदुानर्क सेवामा उत्पे्ररण गना त्र्स्तो सरकार वा तहले संस्थासाँग सहकार्ा वा सावािननक–ननिी–

साझेदारी कार्ाक्रम सञ्चालन गना सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनिम गररने सहकार्ा वा सावािननक–ननिी–साझेदारीको प्रारुप तथा संस्था छनौट 

सम्बन्त्िी ऐन तोनकए बमोनिम हुनेछ । 
६१. जनयम बनाउने : र्स ऐनको उद्दशे्र् कार्ाान्त्वर्न गना नगरपानलकाल ेआवश्र्क मापदण्ड बनाउन 

सक्नेछ । 
६२. रास प्रकृजर्को संस्थाको दर्ाा र्था संचालन : कुनै खास संस्था वा खास नकनसमको संस्थाको 

दताा, संचालन वा ननर्मनका सम्बन्त्िमा प्रचनलत काननूमा छुटै्ट व्र्वस्था भएकोमा र्स ऐनमा िनुसकैु 

कुरा लेनखएको भए तापनन त्र्स्तो संस्थाको दताा, संचालन वा ननर्मनका सम्बन्त्िमा सोही काननू 

बमोनिम हुनेछ । 
६३. रािेिी ि बचाऊ : (१) दहेार्का ऐन खारेि गररएको छ : 

(क) घोडाघोडी नगरपानलकाको संघ संस्था दताा तथा ननवकरण सम्वन्त्िी ऐन-२०७६ 

(२) उपदफा (१) बमोनिमका ऐन बमोनिम भए गरेका काम कारबाई र्सै ऐन बमोनिम भए गरेको 

मानननेछ । 
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अनुसूची २  
संस्थाको नविानमा रहन ुपने नवषर्हरु : 

1. प्रस्तावना, 
2. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :- 

3. पररभाषा :- 

4. संस्थाको ठेगाना र  कार्य िेत्रः 
5. संस्थाको छाप र क्षिन्ह :- 

6. संस्थाको उदे्दश्र् :- 

7. संस्थाको उदे्दश्र् प्राप्त गनय गररने कामहरु :- 

8. संस्था संिालन गनय गररएका प्रततबद्धताहरुः 
9. सदस्र्ताको वगीकरण :- 

10. सदस्र्ता प्रातप्तको लातग आवश्र्क र्ोग्र्ता :- 

11. सदस्र्ता  समातप्त:- 

12. सदस्र्ता  शलु्क  :- 

13. सदस्र्ता प्रदान गने ववति :- 

14. सदस्र् अतभलेख पकु्षस्तकाः- 

15. सािारण सभाको गठन:- 

16. सािारण  सभाको काम, कतयव्र् र अतिकार:- 

17. कार्य सतमततको गठन :- 

18. कार्य सतमततको काम, कतयब्र् र अतिकार  :- 

19. पद त्र्ाग गनय सक्ने :- 

20. अन्र् सतमततहरु :- 

21. पदातिकारीको  काम, कतयव्र् र अतिकार  :- 

22. संस्थाको कोष :- 

23. खाता  संिालन :- 

24. कोषको रकम  खिय गने तररका:- 

25. संस्थाको  लेखा र लेखा परीिण  :- 
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26. तनवायिन सम्बन्िी ब्र्वस्था:- 

27. उम्मेदवार हनेु र्ोग्र्ता :- 

28. वविान संशोिन :- 

29. तनर्म वनाउन  सक्ने :- 

30. संस्था  ववघटन :- 

31. ब्र्ाख्र्ा :- 
32. तनदेशनको  पालना :- 

33. तदयथ  सतमततको काम,  कतयव्र् :- 

34. नाम नामेसी :- 

 

 

अनुसूची ३ 
संस्था दर्ाा जकर्ावः 

क्र.स. दर्ाा 

जमजर् 

दर्ाा 

न. 

संस्थाको 

नाम 

संस्थाको 

ठेगाना 

संस्थाको 

काया िेर 

संस्थाको 

जकजसम 

सदस्य स. र्दथा 

सजमजर् 

अध्यि 

सभपका  दर्ाा गने 

अजधकािी 

हस्र्ािि 
मजहला पुरुष 

            

            

            

            

 


